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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Plan Estratégico Institucional

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion
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/A

EPMT-S

iblica Mun | de Tran
Ter 5

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Link para descarga

Primera Reforma POA

Link para descarga

Segunda Reforma POA

Link para descarga

Plan Anual de Inversiones (PAI)

/A

Montos

Estado actual de avance

Link para descargar el

Tipo (Programa, | Nombre del programa, L. L. . Fecha de ) documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados | Fecha de inicio Aoy por proyecto (link para
proyecto) proyecto T culminacién e proyecto aprobado por la
& & SENPLADES
Implementacion de O.E.l. 2 Proponer politicas generales,
o . planificar, gestionar, coordinar, administrar,
Semaforizacion en las vias lar eecutar v fiscali @it d
regular, ejecutar Iscalizar el sistema de . . .
Proyecto principales de la ciudad 8 ! Y L X 6 intersecciones semaforizadas 100.000,00 01/01/2015 01/03/2015 GERENCIA DE TRANSITO.pdf N/A
) L, Transporte Terrestre, Transito, Seguridad
_ (|nte.rvenc10"_ €6 |Vialy Terminales Terrestres en el mbito de
intersecciones de influencia) sus competencias con calidad.
0.E.I. 2 Proponer politicas generales,
Proyecto integral de planificar, gestionar, coordinar, administrar,
mantenimiento j iscali i 100% de sincronizacién de la
Proyecto ) enin ¥ regular, ejecutary fiscalizar el sistema de ° 8 143.734,61 01/01/2015 31/12/2015 GERENCIA DE TRANSITO.pdf N/A
sincronizacion de la red Transporte Terrestre, Transito, Seguridad red semaférica
semaforizada de la ciudad | Vial y Terminales Terrestres en el ambito de
sus competencias con calidad.
0.E.I. 2 Proponer politicas generales,
s planificar, gestionar, coordinar, administrar,
Proyecto de seflalizacién I jecutar y fiscali | sist d 350 sefiales verticales
, regular, ejecutar y fiscalizar el sistema de
Proyecto vertical en el cantén Santo 8 ) Y . X 3 75.872,00 01/01/2015 31/12/2015 GERENCIA DE TRANSITO.pdf N/A
K Transporte Terrestre, Transito, Seguridad implementadas
Domingo Vial y Terminales Terrestres en el ambito de
sus competencias con calidad.
O.E.I. 1 Lograr el fortalecimiento
Proyecto de sefializacién|institucional a través de la autonomia de -
- ” - R 100% sefializado el casco
Proyecto horizontal en el casco urbano| gestién con la finalidad de incrementar urbano 278.513,82 01/01/2015 31/12/2015 GERENCIA DE TRANSITO.pdf N/A
de la ciudad la calidad y cobertura del servicio en el
dmbito de sus competencias
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http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20TRANSITO.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20TRANSITO.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20TRANSITO.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20TRANSITO.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/Primera%20reforma%20administrativa%20POA.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/SEGUNDA%20REFORMA%20POA%202015.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/agosto/k/Documentos/POA%202015.pdf
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Actualizacion del cableado

O.E.I. 1 Lograr el fortalecimiento
institucional a través de la autonomia de

GERENCIA DE

Proyecto estructurado de la Terminal gestion con la finalidad de incrementar la | 100% de avance del proyecto 44.120,68 01/10/2015 31/12/2015 e N/A
- . - P INFORMATICA.pdf
Terrestre Interprovincial calidad y cobertura del servicio en el ambito INFURIVIATIVA.PAT
de sus competencias
0.E.l. 2 Proponer politicas generales,
lanificar, gestionar, coordinar,
Proyecto de modelo de p . & N .
Gestion para la administrar, regular, ejecutar y fiscalizar
Proyecto . P N . el sistema de Transporte Terrestre, 100% de avance del proyecto 0,00 01/07/2015 31/12/2015 TRANSPORTE.pdf N/A
Administracion del Terminal L ) ) | _
Trénsito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestre Intracantonal P
Terrestres en el dmbito de sus
competencias con calidad.
O.E.l. 1 Lograr el fortalecimiento
Consultoria para el Plan de |institucional a través de la autonomia de
Proyecto Mejoramiento del Transporte| gestién con la finalidad de incrementar 100% consultoria recibida 80.640,00 01/07/2015 31/12/2015 TRANSPORTE.pdf N/A
Urbano la calidad y cobertura del servicio en el
dmbito de sus competencias
O.E.l. 1 Lograr el fortalecimiento
Implementacion del Sistema |institucional a través de la autonomia de GERENCIA DE
Proyecto de Turnos para Revisién gestion con la finalidad de incrementar 1 sistema implementado 0,00 01/01/2015 01/03/2015 e —— N/A
) . . INFORMATICA.pdf
Vehicular a traves de laweb | la calidad y cobertura del servicio en el —_
dmbito de sus competencias
O.E.I. 1 Lograr el fortalecimiento
Estudio de Necesidades para |institucional a través de la autonomia de
Proyecto el Servicio de Transporte gestion con la finalidad de incrementar | 100% de avance del estudio 0,00 01/07/2015 31/12/2015 TRANSPORTE.pdf N/A
Publico Intracantonal (Rural) | la calidad y cobertura del servicio en el
ambito de sus competencias
Capacitacién a las 0.E.. 2 Proponer politicas generales,
Modalidades de Transporte| planificar, gestionar, coordinar, administrar,
Publico y Comercial en temas lar, ejecutar y fiscali | sist d 51 operadoras de transporte
Proyecto oV i resuar, ejecutar y fiscafzar €l sistema ce P i P 0,00 01/07/2015 31/12/2015 CAC.pdf N/A
de Titulos Habilitantes y| Transporte Terrestre, Transito, Seguridad capacitadas _—
atencion a Personas con| Vialy Terminales Terrestres en el ambito de
Discapacidad. sus competencias con calidad.
Estudio inicial de Disefio de O.E.l. 1 Lograr el fortalecimiento
Modelo de Implementacion institucional a través de la autonomia de
Proyecto ) ”p X gestion con la finalidad de incrementar la 100% estudio desefiado 22.400,00 01/10/2015 31/12/2015 TRANSPORTE.pdf N/A
para Revision Tecnica| . - Lo -
X calidad y cobertura del servicio en el ambito
Vehicular-RTV. de sus competencias
EPMT-SD literal k) Planes y programas en ejecucion diciembre
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http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/CAC.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20INFORMATICA.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20INFORMATICA.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/TRANSPORTE.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/TRANSPORTE.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/TRANSPORTE.pdf
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0.E.I 4 Racionalizar el uso de talento
Proyecto Ciclopaseo en la humano, recursos materiales, financieros y 09 bicirutas coordinadas en el
Proyecto Gi Z d P tecnolégicos, propendiendo a la " 10.000,00 01/04/2015 31/12/2015 GERENCIA DE TRANSITO.pdf N/A
luda profesionalizacién y especializacion de los canton
servidores publicos
O.E.l. 1 Lograr el fortalecimiento
Elaboracion del Plan de institucional a través de la autonomia de
Proyecto Seguridad Vial del cantén gestion con la finalidad de incrementar 100% de avance del plan 0,00 01/01/2015 30/06/2015 GERENCIA DE TRANSITO.pdf N/A
Santo Domingo la calidad y cobertura del servicio en el
dmbito de sus competencias
O.E.l. 1 Lograr el fortalecimiento
Campafias de Seauridad Vial institucional a través de la autonomia de
Proyecto P ) & R gestion con la finalidad de incrementar | 20000 estudiantes capacitados 8.000,00 01/01/2015 31/12/2015 GERENCIA DE TRANSITO.pdf N/A
para Entidades Educativas . .
la calidad y cobertura del servicio en el
ambito de sus competencias
O.E.l. 1 Lograr el fortalecimiento
Provecto de implementacion institucional a través de la autonomia de
Proyecto v R P ) gestion con la finalidad de incrementar 16 brigadas coordinadas 0,00 01/01/2015 31/12/2015 GERENCIA DE TRANSITO.pdf N/A
de brigadas de seguridad K .
la calidad y cobertura del servicio en el
dmbito de sus competencias
O.E.I. 1 Lograr el fortalecimiento
” institucional a través de la autonomia de
Elaboracion del Plan - _— .
Proyecto Estratégico gestion con la finalidad de incrementar 100% de avance del plan 0,00 01/07/2015 31/12/2015 PLANIFICACION.pdf N/A
g la calidad y cobertura del servicio en el
dmbito de sus competencias
O.E.I. 1 Lograr el fortalecimiento
Implementacién del Sistemalinstitucional a través de la autonomia de GERENCIA DE
Proyecto de Gestién por Procesos| gestion con la finalidad de incrementar | 100% sistema implementado 12.533,92 01/07/2015 30/09/2015 —_——— N/A
e " . . INFORMATICA.pdf
Sigepro la calidad y cobertura del servicio en el T
dmbito de sus competencias
Proyecto para el Cobro de
T Tarif: de |
S::isciosy ueig als'estai en(:: O.E.I. 1 Lograr el fortalecimiento
Empresa unincg Municipal institucional a través de la autonomia de| 100% avance proyecto Cobro
Proyecto P P gestion con la finalidad de incrementar de Tasas y Tarifas de los 0,00 01/07/2015 31/12/2015 N/A
de Transporte, Terrestre, K L . )
. . ) la calidad y cobertura del servicio en el Servicios establecidos
Transito, Seguridad Vial L. i
. ambito de sus competencias
Terminales  Terestres de
Santo Domingo, EPMT-SD
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http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20INFORMATICA.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20TRANSITO.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/GERENCIA%20DE%20TRANSITO.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/PLANIFICACION.pdf

insito,

Y |EPMT-S

iblica Municipal de Tran
Terminales

D

0.E.I 4 Racionalizar el uso de talento
Proyecto de Difusion| humano, recursos materiales, financieros y % de Campafia de publicidad
Proyecto "Concientizate en Seguridad tecnolégicos, propendiendo a la ’ p " dp 10.260,00 01/01/2015 30/06/2015 COMUNICACION.pdf N/A
Vial" profesionalizacién y especializacion de los €jecutada
servidores publicos
O.E.l. 1 Lograr el fortalecimiento
Proyecto de difusion para ellinstitucional a través de la autonomia de
Proyecto "Fortalecimiento gestion con la finalidad de incrementar | 120 Publicaciones ejecutadas 40.260,00 01/07/2015 31/12/2015 COMUNICACION.pdf N/A
Institucional" la calidad y cobertura del servicio en el
dmbito de sus competencias
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 826.335,03
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/10/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): ING. VANESSA GUTIERREZ
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: vgutierrez@epmtsd.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02)2742189 ext. 2004
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http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/COMUNICACION.pdf
http://epmtsd.gob.ec/docs/transparencia/2015/octubre/k/COMUNICACION.pdf

